＜別紙２＞ 職場風土(企業風土)セルフチェックシート
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セルフチェック

食と職を守る！がテーマです！

フード連合　政策局

あなたの職場は、

風通しの良いＯＫ職場

まで、あと一歩です！

あなたの職場は

空気がよどみ気味、

ストレスたっぷり

職場です。

あなたの職場は

崩壊寸前です！

今すぐに話し合い、

改善を！！

職場の一日は、

挨拶で始まってい

る

自分は、社内にゴ

ミが落ちていたら、

必ず拾う

自分は、社会の良

識から外れていな

いと、自信をもって

答えられる

自分は、職場の

ルール・基準をきち

んと守っている

職場の仲間と会食

したり、イベントに

参加することが楽

しい

何か問題が発生し

た時、職場の仲間

や上司に相談して

いる

｢おかしい｣と感じ

た時、会社(上司)

に伝えたら、真剣

に取り合ってくれる

あなたの職場は

風通しの良い、

ＯＫ職場です。

ＹＥＳ ＹＥＳ

ＹＥＳ

ここからスタート！

ＹＥＳ

職場の仲間や先

輩が、｢おかしい｣

と感じることをして

いたら注意できる

職場の仲間や上

司と会話が弾んで

いる

職場にルールを守

る姿勢が徹底され

ている

ＹＥＳ

ＮＯ

ＹＥＳ

ＮＯ

ＮＯ

※

内部告発

について豆知識！

◆公益通報者保護法

従業員が企業の不正を行政機関

等に通報（内部告発）したこと

によって、解雇されたり、派遣

契約を解除されたり、不利益な

取り扱い（降格･減給など）を

受けることを禁止した法律。

ＹＥＳ

ＮＯ

職場のメンバーの

今やっている仕事

内容が判っている

今、内部告発（※）

したいと思うことが

ある

ＹＥＳ

ＮＯ

食の安全確保には、職場の

風通しの良さが大切！

フード連合加盟組織、力を

あわせて取り組もう！

ＮＯ ＮＯ

ＮＯ ＮＯ

ＮＯ

ＮＯ

ＹＥＳ

ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

ＮＯ

危険度100％ 危険度70％

危険度20％ 危険度0％


自身の職場風土(企業風土)を確認してみよう！
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※内部告発について豆知識！
◆公益通報者保護法
従業員が企業の不正を行政機関等に通報(内部告発)したことによって、解雇されたり、派遣契約を解除されたり、不利益な取り扱い(降格・減給など)を受けることを禁止した法律です。


食の安全・安心の確保には、職場の風通しの良さが大切！
フード連合加盟組織、力をあわせて取り組もう！！
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