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単組委員長・担当者　各位

日本食品関連産業労働組合総連合会

事務局長　山本　健二
政策局長　栗田　 博 
2012年 「食の安全・安心強化月間」 について 
フード連合は、｢食の安全・安心｣への取り組み強化と運動を浸透させるために、毎年6～7月を｢食の安全･安心 強化月間｣と位置付け、意識啓発や職場点検活動等に取り組んでいます。これまでに実施したアンケートによると、組合員の食の安全に対する意識は高く、今後も継続した取り組みが重要と考えています。
しかし、それでも今なお食品企業による産地偽装や表示違反、食品事故が散見され、消費者・社会からの食品に対する不信や不安は高まったままです。過去を振り返っても、ひとたび食品事故や不祥事を起こすと、企業の経営に深刻な影響を与えており、場合によっては倒産に至っていることも少なくありません。

また、食品中の放射性物質の新基準が設定され一段と消費者の関心は高く、風評被害の影響も懸念されます。
食の安全・安心を守ることは、食品関連企業の社会的責任であり、私たちの雇用や労働条件、生活の安定に繋がっていきます。そして、企業に対するチェック機能を働かせることは、労働組合の役割です。2012年「食の安全･安心」強化月間がフード連合としての統一行動であることを改めて確認し合い、全加盟組織で「食の安全･安心」の確保に向けて、下記の内容で取り組んで頂きますよう、お願い致します。
記
１．取り組み方針、目的

フード連合加盟全単組による食の安全確保に向けた啓発・点検活動を通じて、安心して働き続けられる職場を維持・実現するとともに、消費者に安心して食べられる食品を届け、常に信頼し続けられる食品産業へ繋げていくこと。
２．取り組み手順
（1）会社案内文(雛型)を用いて、会社側に強化月間活動の主旨・目的を伝え、協力のお願いを行う。
（2）職場内の意識啓発に向けて、ポスターを掲示する。
（3）各単組の実情に合わせ、上記(1)～(2)以外で適宜「食の安全・安心」に関する啓発・点検活動を実施する。
３．取り組み時期

2012年6月～7月

　　※上記期間に取り組めない場合は、期間をずらして取り組みをお願いします。
４．取り組みツール
（1）会社案内文(雛型)　＜別紙１＞
（2）ポスター
※ポスターの配布とHPにPDF形式で掲載します。各単組で印刷してご活用ください。単組での印刷が困難な場合には、フード連合から必要枚数を印刷して発送しますので、ご連絡下さい。
（3）職場風土セルフチェックシート　＜別紙２＞
※自分の職場風土を振り返るチェックシートです。執行委員会やオルグなどでご活用ください。
（4）部門別活動チェックシート　＜別紙３＞
※どのような点に注意して活動すれば良いか例示しているシートです。職場での点検活動の際に、ご活用ください。

５．おわりに

　　「食の安全・安心」の取り組みは、単組が主体的にそして、組合員・従業員全員が、今一度、私たち自身の「行動のチェック」や「おかしい」と感じたときに、おかしいと言えているか、再確認する取り組みです。品質事故や不祥事を起こさないように徹底して取り組みましょう。
６．お問い合わせ先

フード連合本部　政策局
TEL:03-6435-2882
以　上
取り組みツールはすべてHPに掲載します。


適宜、アクセスをお願い致します。


※HPへのアクセスが困難な場合は、紙ベースで資料提供しますので、ご連絡ください。


※フード連合HP（� HYPERLINK "http://www.jfu.or.jp/" �http://www.jfu.or.jp/�）トップページの右側に、｢食の安全･安心｣強化月間のバナーがありますので、そちらをクリックして下さい。
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